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कर्मचारी राज् य बीर्ा जिगर् 

अजधसचूिा 

िई दिल् ली, 1 फरवरी, 2022 

 स.ं एि-12/13/01/2019-यो. एव ंजव.—कर्मचारी राज् य बीर्ा अजधजियर् 1948 (1948 का 34) की धारा 97 

की उप धारा (1) के अंतगमत प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, कर्मचारी राज् य बीर्ा जिगर् ि ेक.रा.बी.अजधजियर् की 

धारा 19 के अतंगमत ‘क. रा. बी. जिगर् कोजवड-19 राहत योििा’ को अजधजियर् की धारा 2(9) के अंतगमत व् याप् त 

कर्मचाररयों के जलए कल् याणकारी उपाय के रूप र्ें भारत का रािपत्र (असाधारण) भाग III खण् ड-4 (क्रर् सं. 331)  

दििांक 13.08.2021 र्ें प्रकाजित अजधसूचिा के र्ाध् यर् से अजधसूजचत दकया िो दििांक 24.03.2020 से 2 वर्म की 

अवजध के जलए प्रभावी थी। 

 अब कर्मचारी राज् य बीर्ा जिगर् ि ेयोििा की पात्रता ितम को जिम् िािासार जिजथल करि ेका जिणमय दकया ह:ै- 

 ‘‘र्ृतक बीर्ाकृत व्यजि को कोजवड-19 रोग के जििाि की जतजथ पर रोिगार र्ें होिा चाजहए और कोजवड-19 

रोग जिसके पररणार्स्ट्वरूप उसकी र्ृत्या हुई के जििाि के ठीक जपछले अजधकतर् एक वर्म की अवजध के िौराि उसके संबंध 

र्ें कर् से कर् 35 दििों के जलय ेअंििाि का भागताि दकया गया हो अथवा िेय हो।’’ 
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 अजधसूचिा के प्रकािि की जतजथ से तीस (30) दििों की अवजध के भीतर, इसके संबंध र्ें दकसी भी व् यजि से कोई 

आपजत्त अथवा साझाव प्राप् त होिे पर कर्मचारी राज् य बीर्ा जिगर् द्वारा जवचार दकया िाएगा। आपजत्तयााँ अथवा साझाव, 

यदि कोई हों, तो उन् हें श्री एस. जबस्ट् वास, बीर्ा आयाक् त, (ईर्ेल पता:dir-pnd@esic.nic.in) कर्मचारी राज् य बीर्ा जिगर्, 

पंचिीप भवि, सीआईिी र्ागम, िई दिल् ली 110002 को संबोजधत दकया िाए। 

 

एस. जबस्ट् वास, बीर्ा आयाक् त (यो. एवं जव.)  

[जवज्ञापि-III/4/असा./635/2021-22] 

 

 

EMPLOYEES’ STATE INSURANCE CORPORATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st February, 2022 

 No. N-12/13/01/2019-P&D. – In exercise of the powers conferred upon it under sub-section (1) of 

section 97 of the Employees’ State Insurance Act 1948 (34 of 1948), the Employees’ State Insurance 

Corporation had notified ‘ESIC COVID-19 Relief Scheme’ under Section 19 of ESI Act as a welfare 

measure for employees covered under Section 2(9) of the Act, vide notification published in Gazette of 

India (Extraordinary) Part III Section – 4 (Sl. No. 331) dated 13.08.2021 for a period of 2 years w.e.f. 

24.03.2020.  

 Now the Employees’ State Insurance Corporation has decided to relax the eligibility condition of 

the scheme are as under:- 

 “The deceased Insured Person must have been in employment on the date of diagnosis of COVID-

19 disease and contributions for at least 35 days should have been paid or payable in respect of him / her 

during a period of maximum one year immediately preceding the diagnosis of COVID-19 disease resulting 

in death.” 

  Any objection or suggestions, which may be received from any person in respect of notification 

within a period of thirty (30) days from the date of publication, will be considered by the Employees’ State 

Insurance Corporation. The objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri S Biswas, 

Insurance Commissioner, (e-mail Id: dir-pnd@esic.nic.in) Employees’ State Insurance Corporation, 

Panchdeep Bhawan, CIG Marg, New Delhi 110002. 

 

S. BISWAS, Insurance Commissioner (P&D) 

 [ADVT.-III/4/Exty./635/2021-22] 
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